ATA DA PRIMEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DA APM
EMEB FREI LAURO DE CARVALHO BORGES

Aos vinte e nove dias do més de julho de 2022, as 13h30, em uma das dependéncias da escola,
atendendo ao convite feito pela Diretora Executiva da APM, Maria do Carmo Campos Braga, os
membros do Conselho Deliberativo da Associacédo de Pais e Mestres da EMEB Frei Lauro de
Carvalho Borges reuniram-se para a aprovagdo do Plano de Trabalho do PMDDE - Programa
Municipal Dinheiro Direto na Escola. A verba sera depositada em conta corrente do Banco do Brasil
ainda este ano, de acordo com orientacdo da Secretaria Municipal de Educagéo e sera destinada a
pagamentos de mensalidades do escritdrio de contabilidade, melhorias no prédio da escola e ainda
materiais de consumo e permanentes. Segue abaixo o Plano elaborado pela Diretoria Executiva da

APM, com descri¢do e valores a serem recebidos :

PLANO DE TRABALHO
FICHA CADASTRAL

1. CADASTRO DA 0SC

A) NOME : ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEB FREI LAURO DE CARVALHO BORGES

B) CNPJ : 05.670.207/0001-97

C) ENDERECO COMPLETO: RUA CANDIDO CARLOS MELLO, 2860 - JARDIM DO EDEN - CEP
14.402-080

D) TELEFONES :(16)3705-3445

E) E-MAIL : freilaurodecavalhoborges@gmail.com

2. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

A) NOME : Maria do Carmo Campos Braga B) CPF N2:042.442.708-76
C) RG N2:13676059-4 D) ORGAO EXPEDIDOR : E) CARGO OU FUNCAO :
SSP/SP Professor

F) DURACAO MANDATO: 15.04.2021 4 15.04.2023

G) ENDERECO COMPLETO: Rua Maria Carmem Carelli Derminio, n® 6253-Recanto Fortuna-
CEP 14.410.201

H) TELEFONES : (16) 99172-8011

) E-MAIL :kakacamposbraga@gmail.com

3. FINALIDADE ESTATUTARIA E AREA DE ATUACAO



mailto:kakacamposbraga@gmail.com

Com base no “Estatuto Padrao das Associagdes de Pais e Mestres” das escolas municipais de
Franca, a Associagdo de Pais e Mestres, constituida na forma de associagéo civil, com personalidade
juridica de direito privado, sem fins econémicos, sujeita-se as disposi¢cdes do Cadigo Civil.

De acordo com a Secdo Il deste Estatuto, Art. 3°, a APM, se constitui como entidade com
objetivos sociais e educativos e tem por finalidade ser instrumento de participacdo da comunidade na
escola, bem como colaborar no aprimoramento do processo educacional, na assisténcia ao aluno e na
integracdo da familia, escola e comunidade, sendo-lhe vedada a ado¢éo de carater politico, racial ou
religioso.

Para a consecucdo de seus fins, conforme o Art. 4° do Estatuto, a APM propde-se a:

| - colaborar com a direcéo da escola para atingir seus objetivos educacionais;

Il -representar, perante a escola, as aspiracdes da comunidade e dos responsaveis legais pelos
alunos;

Il - celebrar parcerias com instituicdes publicas ou privadas e receber contribuicdes
financeiras voltadas a melhoria da infraestrutura e das acbes pedagdgicas da unidade escolar, sempre
com o propdsito de assegurar o direito constitucional a educacdo de qualidade, observadas as normas
legais aplicaveis;

IV - mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade para auxiliar a
escola, provendo condic¢Bes que permitam, observadas as normas legais aplicaveis:

a) a melhoria do ensino;

b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao aluno, nas areas socioeconémica e de
salide;

c) a conservacgdo e manutencdo do prédio, dos equipamentos e das instalagdes escolares;

d) a programacdo de atividades culturais e de lazer que envolvam a participacao conjunta de
professores, alunos e seus responsaveis legais.

V - favorecer o entrosamento entre os responsaveis legais dos alunos e professores,
possibilitando:

a) aos responsaveis legais, que recebam informacdes relativas aos objetivos educacionais,
métodos e processos de ensino, bem como sobre o aproveitamento escolar dos alunos sob sua
responsabilidade;

b) aos professores, que conhegam as condi¢des de vida do aluno fora da escola, como
instrumento para auxiliar o aprimoramento do processo educacional.

VI - administrar, direta ou indiretamente, nos termos da lei, a cantina escolar.

Por fim, levando em conta o Art. 5° deste instrumento, as atividades decorrentes dos objetivos
especificados no artigo acima dever&o estar previstas em Plano de Aplicacdo Financeira elaborado
pela APM e articulado ao Plano de Gestéo da unidade escolar.

B - DESCRICAO DO PROJETO

1. JUSTIFICATIVA

A elaboracdo do Plano de Trabalho para a utilizag&o dos recursos recebidos por meio do
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola, justifica-se para garantirmos nos espagos escolares
a Gestdo Democratica que € um principio definido na Constituicdo Federal de 1988, na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDBEN (1996) e nos Planos de Educacdo. Na gestao
democratica pressupde-se o envolvimento e a participacdo de todos para a reflexdo, a discussao, o
planejamento, o encaminhamento e a avaliagcdo das fragilidades do cotidiano escolar. Dessa
maneira, a comunidade escolar, por meio do didlogo, do respeito da autonomia e dos acordos




coletivos, tem subsidios para que possa tracar 0s rumos a serem seguidos em suas tomadas de
decisdo. De modo concreto, a garantia desse processo de gestdo democratica envolve a mobilizacéo
do tripé escola-familia-comunidade, com efetivo engajamento de todos no cotidiano escolar.

Este Plano de trabalho foi elaborado pela Diretoria Executiva da APM, com a assessoria do
Conselho Fiscal no planejamento de aplicacdo dos recursos financeiros oriundos do Programa
Municipal Dinheiro Direto na Escola, e aprovado pelo Conselho Deliberativo. Considerando que o
Conselho de Escola € composto por todos os atores, diretor, funcionario, especialista, aluno, familia
e visando uma maior transparéncia nas decisdes tomadas informamos que este Plano de Trabalho
sera apreciado pelo Conselho de Escola ap6s aprovado pela Comisséo.

Todas as acgOes referentes a utilizacdo das verbas devem justificar-se pela transparéncia
desde o inicio da discussao sobre o uso que sera dado as verbas. A comunidade escolar sera
cientificada dessa destinacdo. Além disso, todas as decisBes serdo registradas em ata.

Este Plano busca garantir a eficiéncia e agilidade na utilizacdo dos recursos publicos sendo
uma ferramenta de gestdo que direcionara de forma transparente, coerente, democratica, ética e
responsavel a execucao do recurso financeiro destinado ao Programa Municipal Dinheiro Direto na
Escola.

Pelo principio constitucional da publicidade no trato da coisa publica, todas as prestacdes de
contas, de todas as verbas recebidas ou proprias da escola, serdo afixadas e mantidas
permanentemente em local publico de facil visibilidade por toda a comunidade escolar, bem como
0s balancetes semestrais e anual.

2. OBJETO DA PARCERIA

Os valores repassados serdo empregados no desenvolvimento de programas de cooperagédo
mutua nos aspectos técnicos e financeiros da instituicdo para: manutencao, ampliacdo e melhoria da
qualidade do ensino e implementacdo da Gestdo Democratica da Educacgdo, assim como em
atendimento de despesas de pequeno porte que beneficiem a comunidade escolar, conforme
legislacBes vigentes.

Dessa forma, de acordo com a lei supracitada, o objeto da parceria visa atender a
manutencdo do prédio, aquisicdo de bens e material de consumo, contratacdo de servicos em geral,
desenvolvimento de projetos e atividades pedagdgicas e educacionais a fim de atender 100% dos
alunos desta Unidade Escolar da Rede Municipal de Educacéo de Franca, mediante o cumprimento
do Termo de Colaboragéo firmado entre a APM e a Secretaria Municipal de Educacdo/Prefeitura de
Franca.

3. QUADRO DE ATENDIMENTO DOS ALUNOS E INFRAESTRUTURA DA UNIDADE

NuUmero de alunos da Unidade Escolar: 783

e Educacéo Infantil (pré-escola): 160
e Ensino Fundamental 1:623
e Educacéo de Jovens e Adultos (Fund. I1): ndo se aplica

TOTAL: 783
Descrever os espacos fisicos existentes na unidade escolar:

36 salas de aulas
01 sala de leitura
01 sala de Reforco Escolar

[
[
[
® (1 sala de Atendimento Educacional Especializado




04 banheiros para alunos (sendo 02 na ala da Educacéo Infantil e 02 na ala do Ensino
Fundamental)

01 cozinha

01 refeitorio para a oferta da merenda escolar

01 pétio coberto

01 quadra coberta

01 almoxarifado Educacéo Fisica

01 parquinho infantil

01 estacionamento aberto com portéo eletrénico

Area administrativa:

- 01 sala para secretaria escolar

- 03 banheiros para funcionarios (sendo 02 femininos e 01 masculino)
- 01 sala de professores

- 01 sala diregéo

- 01 sala coordenacdo pedagogica

- 01 sala orientacéo educacional

- 01 sala pedagoga escolar

- 01 almoxarifado

- 01 copa

- 01 hall de entrada

4. PERIODO DE EXECUCAO - VIGENCIA

Inicio: Janeiro 2022 Final: Dezembro 2022

5. DESCRICAO DAS METAS, ATIVIDADES E PROJETOS A SEREM EXECUTADOS

META / ATIVIDADE OU ACAO OBSERVACAO
PROJETO
Conservar os ambientes da | Adquirir produtos de Em determinadas situagdes
Unidade Escolar limpos e limpeza: podera haver aumento ou
organizados. - Alcool liquido 70%; diminuicdo da quantidade
- Limpa aluminio de boa de produtos adquiridos,
qualidade; bem como os itens.Sempre
- Buchas para limpeza, gue houver necessidade,
- Panos para limpeza, conforme plano.
vassouras, rodos, pas e
latbes de lixo;
- Filtros;

- Cera liquida para pisos de
boa qualidade;

- Produto para retirada de
tintas velhas;

- Detergentes, sabdo em
pedra e desinfetantes de
boa qualidade;

- Caixas organizadoras de
plastico;

- Limpa pisos, tira limo,
limpa pedra, produto para
desentupir pia e vaso
sanitério.




- Outros materiais
necessarios de
manutencao.

Otimizar os servigos diarios,
garantindo materiais para o
trabalho administrativo e
materiais para copa e
cozinha

- Copos descartaveis,
fosforos, coadores de café e
outros.

-Comprar tintas para
impressora, descartaveis,
filtros, pilhas, relogio e
grampeadores.

- Equipamentos de
escritério

- Entre outros

Sempre que houver
necessidade em caso de
falha do que ja se
programado.

Realizar manutencdes de
equipamentos e mobiliarios.

Realizar reparos e
manutencdes em
equipamentos da Unidade
Escolar:

-Mobiliarios e equipamentos
de uso pedagdgico e
administrativo.

-Realizar manutencao em
equipamentos tecnoldgicos.
-Sistema de som e troca de
filtro de agua e purificador.

- Manutencéo de
eguipamentos de tecnologia
(aparelho de som, Dvd,
computadores e notebooks,
impressoras, sistemas de
monitoramento de cameras,
dentre outros);

Instalar equipamentos de
tecnologia que serdo
enviados para escola pela
SME

- Contratar empresa
especializada para realizar
0 cabeamento para
instalacédo e manutencéo de
equipamentos de tecnologia
adquiridos pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

- Aquisicao de fios,
canaletas, suportes de
paredes e demais materiais
necessarios para instalacao
e manutengao dos
equipamentos de
tecnologia.

Realizar melhorias e
manutencdes prediais

Adquirir materiais e
contratacdo de servicos
especializados para:

- Manutencéo de pisos,
forros,vidros, paredes,

A escola necessita de
reparos quanto a pintura e
manutencéo predial em
geral.




divisorias e elementos do
préedio;

- Pintura das salas de aula,
muros internos e externos,
portas e grades.

- Pintura dos corredores das
salas de aula e colocacgao
de piso (cimentado) na area
da Educacéo Infantil para
acesso a quadra de
esportes;

- Servico de coOpia de
chaves e reparos em
fechaduras; -Manutencéao
dos jardins internos,
fachada da escola e
vélvulas dos banheiros.

- Reparos gerais (melhoria
na internet, ,substiuicédo de
vidros, ferragens e retirada
de entulhos).

- Manutencéo da rede
hidraulica e elétrica ( troca
de canaletas, caixas de luz,
sifao, canos, torneiras, etc)
- Aquisicdo de torneira
elétrica e simples.

- Consertar e trocar
ventiladores e vidros das
janelas quebrados.

- Realizar a restauragéo do
Parque das criancas e
bedouro préoximo a esta
area.

- Substituicéo de vidros;

- Manutencéo e instalacdo
de ferragens e esquadrias -
grades- area externa,

- Cimentado, pintura do
chédo da area externa e
restauracao das
amarelinhas;

- Adesivacao das portas das
salas de aula;

- Limpeza de toldos;

- Aquisigéo de tapete
personalizado para patio-
logo da escola e entrada da
secretaria.

- Manutencgoes da parte
elétrica em fios soltos que
ainda existem em alguns




pontos da escola, assim
como colocacéo de
refletores na parte externa
da escola;

- Contratagao de servico
para instalacdo do sistema
de monitoramento da
escola;

- Pintura do chéo da area
externa da escola;

- Colocacao de azulejos na
parte externa da escola
para que as criancas facam
pinturas;

- Aquisicao de cabos
elétricos para televisdes e
outros aparelhos e realizar
outras manutencdes
emergenciais que surgirem
ao longo do ano letivo.

- Construcédo de alambrado
para o Parque Infantil e
bebedouro proximo as
arquibancadas da quadra
de esportes.

-Realizar despesas
cartorarias

- Registro Atas da APM ,
reconhecimentos de firma,
entre outros

-Realizar a escrituracéo
contabil da APM e a
prestacdo de contas dos
recursos;

-Contratar servigos de
escritorio de contabilidade
mensalmente.

Pagar mensalmente o
servico. Nao sera realizado
cotacdo de pregos, pois
deveréa ser mantido o
escritorio que ja tem
contrato com a APM até o
final do ano vigente.

-Melhorar o ambiente
escolar.

- Manutencéo de persianas
gue estdo com defeitos;

- Realizar limpeza das
cortinas, reparos;

- Painéis para corredores
das salas de aula.

-Realizar atividades de
recreacao e de lazer

- Aquisi¢cao de material para
atividade pedagodgica
especifica (tecidos, tintas,
etc).

- Contratacéo de
apresentacgdo artistica (com
finalidade pedagogica).

- Aluguel de brinquedos.

- Contratagao de empresa
de recreacéo.

Realizar envento na
semana do Dia das criangas
e outras Festividades.




- Contratagcao de espago
infantil para momento
recreativo com as criangas.
- Contrar empresa de
recreacao infantil.

- Alugar brinquedos e
espago para recreacao.

- Comprar tecidos, tintas e
enfeites tematicos.

- Adquirir equipamentos
permanentes que auxiliaréo
na organizagao e no bom
fucionamento da unidade
escolar

-Adquirir uma impressora; -
Adquirir um armario tipo
roupeiro;

-Adquirir dois armarios de
aco;

-Adquirir uma TV;
-Comprar equipamentos
para unidade escolar: radio,
caixa de som, aparelho
telefonico.

- Adquirir cortinas novas

- Adquirir 01 fogéo de 4
bocas para a copa

Conforme proposta
pedagdgica da Unidade
Escolar.

- Promover Melhoria da
Aprendizagem.

- Adquirir Materiais de
papelaria;

-Adquirir de tintas e tonners
para impressoras;

- Adquirir jogos e
brinquedos, espelho para as
salas de aula na Educacéo
Infantil;

- Adquirir jogos educativos,
banners silabas simples e
complexas, alfabeto mével,
calculadoras, pilhas e
materias para o ensino de
matematica, materiais para
atividades artisticas, tapete
de EVA, jogos educativos,
mapas, materiais para o
ensino de matematica:
(Balancga, fita métrica,
medidores diversos),
materiais esportivos;

Conforme proposta
pedagdgica da Unidade
Escolar.

- Adquirir bens e
equipamentos para ampliar
a seguranca da unidade

Adquirir e reparar cameras
de seguranca:

- Kit interfone porteiro
eletrénico (com camera com
fotocélula e protecéo);

- Monitor ou televisor/DVR
para monitoramento das

Conforme avaliagéo de
especialista.




areas internas e externas
da escola;

- DVR para ampliagéao de
monitoramento das areas
internas e externas;

- Cameras de seguranca
para ampliacao de
monitoramento das areas
internas e externas;

- Fios e canaletas

-Realizar melhorias do -Adquirir materiais de (Conforme Projeto de
sistema de prevencao e prevencéao contra incéndios |Seguranca contra incéndio)
combate a incéndios. conforme plano de

seguranca.
Garantir a transparéncia no |-Realizar Servico de Pagar mensalmente o
uso do recurso publico divulgacao das despesas servico.

(Portal da Transparéncia)
para divulgacdo das acdes
e prestagOes de contas;

6. FORMA DE EXECUCAO DAS METAS, ATIVIDADES E PROJETOS A SEREM EXECUTADOS

Visando a melhoria da qualidade de ensino, em consonancia com o Projeto Pedagdgico,
considerando a Avaliacdo Institucional, as necessidades da Unidade Escolar e os elementos
constantes no Termo de Colaboragdo da Associacdo de Pais e Mestres e respeitando a legislacéo
vigente, serdo realizadas reunides periodicas para definir acdes a fim de cumprir as metas e planejar
a execucao das atividades e projetos.

A Diretoria Executiva, com base nas regras de aplicacdo e finalidades especificas do recurso
e considerando o planejamento feito pela equipe escolar, as reunides do Conselho de Escola e as
orientacdes da Secretaria Municipal de Educacéo, elaborou o presente Plano de Trabalho definindo
as prioridades, o cronograma e 0s encaminhamentos dos investimentos tendo em vista 0s recursos
financeiros disponiveis e as necessidades da Unidade Escolar.

Ainda, a Diretoria Executiva da APM providenciara orgamentos, aquisicdo de materiais e
contratagdo de servigos e prestard conta de cada item.

O Conselho Deliberativo da APM aprovou o presente Plano de Trabalho, bem como ira
colaborar com a direc¢do da unidade escolar, a fim de atingir os objetivos estabelecidos.

O Conselho Fiscal acompanhara todo o processo, emitindo seus pareceres, observando
sempre 0 constante neste Plano de Trabalho e na legislacédo vigente.

Além da administracdo dos recursos financeiros, 0s membros da APM e do Conselho de
Escola participardo de atividades e projetos desenvolvidos na escola, bem como procurardo diadlogo
com todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem a fim de detectar necessidades e
aprimorar praticas.

7. PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS, ATIVIDADES E
PROJETOS A SEREM EXECUTADOS

Os parametros para aferir o cumprimento das metas incluem visitas in loco e andlise das




evidéncias, registros dessas visitas, registros de dados relevantes, fotografias, entre outros, sobre o
contexto inicial da escola, focando as metas, as atividades e projetos para que se possa comparar
com a realidade transformada a partir de acGes da APM e da comunidade escolar, registrando
também esta nova realidade e quais metas foram cumpridas.

A avaliacdo do cumprimento das metas sera feita sistematicamente a partir de dados
coletados durante o processo de execucdo dos projetos, atividades e servicos prestados, observando
as dependéncias da Unidade e ouvindo a comunidade escolar.

A APM, em conjunto com o Conselho de Escola, dara publicidade a comunidade escolar das
acOes realizadas e resultados obtidos e apresentara um relatorio de avaliacdo para a Comissédo de
Monitoramento e Avaliacdo que servira de ponto de partida para o planejamento de novas acgdes.

8. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS / DESPESAS

ITEM VALOR (R$)

1. Despesas gerais de custeio:

e Material de consumo (material de expediente, inclusive suprimentos
de informatica, material de higienizacdo, material de limpeza, etc);
Material didatico e pedagégico;

Manutencdo de equipamentos em geral; R$ 20.000,00

e Servigo de contabilidade, incluindo as prestacdes de contas do
ajuste;

e Outras despesas de custeio.

2. Despesas de Custeio para Manutenc¢do e Conservagdo do Prédio Escolar:
e Reparos do prédio escolar;
e Servigos para manutencao e conservagao do imovel;

e Outras despesas de custeio para manutencgdo e conservagdo do R$77.912,36
imovel.
3. Material Permanente:
e [Equipamentos;
e Mobiliarios;
e Outras despesas de material permanente.
R$11.081,45
TOTAL: R$ 108.993,81
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
SALDO DO
EXERCICIO o 0
ITEM ANTERIOR (RS) 12 REPASSE (R$) 22 REPASSE (R$)
DEZEMBRO
. R$5.000,00
1. Despesas gerais de R$ 10.000,00 R$ 5.000,00

custeio

2. Despesas de Custeio
para Manutengio e R$ 60.956,00 R$ 8.478,18 R$ 8.478,18
Conservacdo do Prédio




‘Escolar

3. Material Permanente R$ 8.086,31 R$ 1.497,57 R$ 1.497,57

R$ 14.975,75

TOTAL: R$ 79.042,31 R$ 14.975,75

10. FORMA DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE EXECUCAO

A Secretaria Municipal de Educacdo realizard procedimentos de monitoramento e
fiscalizacdo da parceria para avaliacdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no
Plano de Trabalho.

A prestacao de contas sera apresentada semestralmente, conforme estabelecido em
legislacédo vigente, constituida de demonstrativos de receita e de despesas e dos pagamentos
efetuados, da relacdo de bens adquiridos ou produzidos e do extrato da conta bancaria em que 0s
recursos foram depositados.

A fiscalizacdo da aplicacdo dos recursos financeiros relativos a execucdo do Programa é de
competéncia do Conselho Fiscal desta Associacdo, bem como do Setor de Prestacdo de Contas da
Secretaria Municipal de Financas e da Secretaria Municipal de Educacao.

Ainda, a Secretaria Municipal de Educacao realizara 0 acompanhamento da aplicacdo dos
recursos requisitando documentos e demais elementos que julgar necessarios, bem como possiveis
visitas in loco pela Comisséo de Monitoramento e Avaliacéo.

11. AUTENTICACAO

Franca, 29 de julho de 2022

Maria do Carmo Campos Braga
Diretora Executiva
CPF: 042.442.708-76
RG: 136.76059-4

Apés a andlise do Plano, o mesmo foi aprovado pelo Conselho Deliberativo. Sem mais para tratar
no momento, a Diretora Executiva agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a reuniéo.
Eu, Sandra Sandra Aparecida Gomes Sarmento Comassio, indicada como secretéria nesta reuniao,
lavrei a presente Ata, que sera assinada por mim e pelos demais membros presentes. Franca, 29
de julho de 2022.

Maria do Carmo Campos Braga Sandra Ap. Gomes Sarmento Comassio

Diretora Executiva Vice Presidente Conselho Deliberativo

CONSELHO DELIBERATIVO:

Presidente
Rosa Maria Alves Berteli




Vice Presidente
Sandra Aparecida Gomes Sarmento Comassio

Conselheira
Fabiane Cristina de Morais Freitas




